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Avis de Recrutement Interne

La société miniere HOUNDE GOLD OPERATION, filiale du Groupe ENDEAVOUR SA souhaite recevoir des

candidatures pour le recrutement interne de :
08 MECANICIENS ENGINS LOURDS

Lien hiérarchigue

Sous la responsabilité du Superviseur de la Maintenance Mobile, le titulaire du poste aura pour missions principales :

Principales tiches et responsabilités du titulaire du poste

Effectuer un service quotidien sur tous les équipements concernés,

Veiller & la bonne tenue du véhicule (Contréler I'huile, 'eau du radiateur, I'essence, les phares, les pneus.),
Remplacer, par dépose et pose, la ou les piéces défectueuses,

Proceder a des contrdles aux différents stades d'intervention,

Réaliser toutes les réparations de facon fiable et rapide afin de réduire les temps d'arrét,

Assurer |e strict respect des programmes de maintenance prévus,

Etre disponible a tout moment lorsque 'employeur le demande,

Signaler 2 la hiérarchie toute anomalie survenue au véhicule,

Exécuter toute autre tdche demandée par la hiérarchie en rapport avec ses aptitudes professionnelles,
S'assurer du respect des régles de santé & sécurité par le personnel.

Qualifications, expériences et compétences requises

* Savoir lire et écrire en Francais;

Etre titulaire d'un dipléme en mécanique,

Avoir au moins quatre (04) années d’expérience professionnelle sur la position similaire
Avoir une expérience de travail en équipement Komatsu :

Faire preuve d’une bonne condition physique :
Justifier d'un permis de conduire :

Avoir le sens de I'organisation. de la responsabilité et de rigueur dans le travail,
Avoir un esprit d’initiative, une capacité d'analyse et de prise de décision,

Etre a mesure de travailler sous pression et de respecter les échéances,
Maitrise de I'anglais est un plus.

Nature et Durée du contrat de travail :

Contrat & durée indéterminée (CDI) incluant une période d'essai d'un (01) mois.

Lieu et date limite de dépat des dossiers de candidature

Les candidats intéressés par ce poste et répondant aux criteres ci-dessus, sont invités a

candidature (CV, copie des attestations/certificats de travail etc.) du Mercredi 27 mars 201
Bureau des Ressources Humaines aux heures ouvrables.

Seuls les candidat(e)s retenu(e)s seront contactés



